
STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH

w Przedszkolu nr 50 w Bielsku-Białej – WERSJA SKRÓCONA

§ 1

System ochrony dzieci przed krzywdzeniem określa procedury interwencji, działania

profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do

krzywdzenia doszło – określa zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutków poprzez

prawidłową i efektywną pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialność osób

zatrudnionych w Przedszkolu za bezpieczeństwo dzieci do niego uczęszczających.

Wersja skrócona została stworzona w celu zapewnienia jasnej, krótkiej i łatwo

zrozumiałej informacji o zasadach ochrony dzieci w przedszkolu. Jej zadaniem jest

umożliwienie szybkiego zapoznania się z najważniejszymi zasadami bezpieczeństwa i

sposobami reagowania w sytuacji zagrożenia dobra dziecka.

§ 2

Żadne dziecko nie może być krzywdzone przez innych, w tym przez osoby dorosłe.

Krzywdzenie dzieci to każde działanie lub bezczynność (brak działania) różnych osób

czy instytucji, które narusza ich prawa, swobody czy zakłóca ich optymalny rozwój.

Żadne dziecko nie może zaznać przemocy fizycznej, psychicznej (emocjonalnej),

seksualnej czy zaniedbywania.

Zasady bezpiecznych relacji

Każdy pracownik Przedszkola jest zobowiązany do utrzymywania profesjonalnej relacji

z dziećmi w Przedszkolu i każdorazowego rozważenia, czy jego reakcja, komunikat bądź

działanie wobec dziecka są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i

sprawiedliwe wobec innych dzieci. Każdy pracownik zobowiązany jest działać w sposób

otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji

swojego zachowania.

Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni przedszkola, jak również inne osoby, które

prowadza zajęcia nie mogą nie dopuszczają się wobec dziecka czynów naruszających

jego godność, prawa i dobro w szczególności:



a) zawstydzania, upokarzania, lekceważenia i obrażania dziecka oraz podnoszenia

głosu na dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa dziecka lub

innych dzieci,

b) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralności fizycznej dziecka

w jakikolwiek inny sposób,

c) dotykania dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny,

d) angażowania się w takie aktywności jak łaskotanie, udawane walki z dziećmi czy

brutalne zabawy fizyczne,

e) ujawniania informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka,

informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej

i prawnej,

f) zachowywania się w obecności dziecka w sposób niestosowny; obejmuje to

używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag,

nawiązywaniew wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej

oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji władzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, groźby).

g) nawiązywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,

składania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to także

seksualne komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie nieletnim treści

erotycznych i pornograficznych bez względu na ich formę,

h) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie głosu,

fotografowanie) dla potrzeb prywatnych; dotyczy to także umożliwienia osobom

trzecim utrwalenia wizerunków dzieci, jeśli dyrekcja Przedszkola nie została

o tym poinformowana, nie wyraziła na to zgody i nie uzyskała zgód

rodziców/opiekunów oraz samych dzieci,

i) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobów tytoniowych, nielegalnych

substancji, jak również używania ich w obecności małoletnich,

j) przyjmowania pieniędzy, prezentów od nieletnich, od rodziców/opiekunów

dziecka,

k) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zależności wobec dziecka lub

rodziców/opiekunów dziecka, zachowywania się w sposób mogący sugerować



innym istnienie takiej zależności i prowadzący do oskarżeń o nierówne

traktowanie bądź czerpanie korzyści majątkowych i innych – nie dotyczy to

okazjonalnych podarków związanych ze świętami w roku szkolnym, np.

kwiatów, prezentów składkowych czy drobnych upominków.

§ 3

1. Przedszkole, zapewniając dzieciom dostęp do Internetu, podejmuje działania

zabezpieczające małoletnich przed dostępem do treści, które mogą stanowić

zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju.

2. Na terenie Przedszkola dostęp dziecka do Internetu możliwy jest tylko pod

nadzorem pracownika Przedszkola.

3. Prowadzimy działania profilaktyczne, dzięki którym dzieci w przyszłości będą

korzystać z urządzeń z dostępem do Internetu w bezpieczny i edukacyjny sposób.

4. Przedszkole, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych,

zapewnia ochronę wizerunku dziecka, zapewnia najwyższe standardy ochrony

danych osobowych małoletnich zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

§ 4

1. Rekrutacja pracowników Przedszkola odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu.

§ 5

1. Pracownicy Przedszkola posiadają wiedzę na temat czynników ryzyka i symptomów

krzywdzenia dzieci i zwracają na nie uwagę w ramach wykonywanych obowiązków.

2. Pracownicy Przedszkola monitorują sytuację i dobrostan dziecka.

3. W przypadku powzięcia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, że dziecko jest

krzywdzone lub zaniedbywane, pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki

służbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi Przedszkola. Dyrektor

Przedszkola wdraża procedury ochrony małoletnich stanowiące Rozdział IV

Standardów.


